INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 22 DE ABRIL DE 2004 (*)
SECRETARIA DE RELACOES DO TRABALHO

O Secretério de Relagbes do Trabalho do Ministdridrabalhce Emprego, no uso da
atribuicdo que Ihe confere o art. 17, inciso Vel Decreto 4.764, de 25 de junho de
2003; resolve:

Art. 1° O contrato da empresa de trabalho temporéim aempresa tomadora, em
relacdo a um mesmo empregado, ndo poebecader de trés meses.

§ 1° O contrato temporario podera ser prorrogada umica vezpor igual periodo,
desde que atendidos 0s seguintes pressupostos:

| - prestacdo de servicos destinados a atendessidaddransitoria de substituicdo de
pessoal regular e permanente que ext@&saneses; ou

Il - manutencdo das circunstancias que geraramés@moextraordinario dos servigos
e ensejaram a realizacéo do contrattralealho temporario.

8§ 2° A prorrogacdo serd automaticamente autoridaddeque a empresa tomadora ou
cliente comunique ao 6rgéo local BT E, na vigéncia do contrato inicial, a ocorréncia
dos pressupostasencionados nos incisos | e Il.

8 3° O 6rgao local do MTE, sempre que julgar nécesempreenderd acao fiscal para
verificacdo da ocorréncia do pressupadegado para a prorrogacdo do contrato de
trabalho.

Art. 2° Esta Instrucdo Normativa entra em vigordaga desua publicagéo e atinge os
processos em curso.

OSVALDO MARTINES BARGAS

(*) Republicada por ter saido com incorrecéo, dgimal, no D.O.U. em 23-4-2004,
secao 1, pag. 90.



